ACTA PUNTAJE FINAL PROYECTOS DE ADJUDICACION CONJUNTA
APLICA A PROGRAMA RESIDENCIAS TERAPEUTICAS PARA ADOLESCENCIA TEMPRANA

CON PROGRAMAS DE PREVENCION FOCALIZADA

|

|Fecha de Evaluacion: 21-04-2028

Nombre del Proyecto: Residencia Caminos La Union

Concurso N° Segundo

Codigo licitacion anexo N°1- 2375

Region: Los Rios

Colaborador Acreditado. Fundacidn Chilena para la Discapacidad.

Criterios

Ponderador

Puntaje

Puntaje Ponderado

Evaluacion Final programa de Residencia Terapeutica para Adolescencia
Temprana

75%

2,850

2,138

Evaluacion final Programa de Fortalecimiento y Revinculacion Familiar

Categoria

2,240

Adjudicable / No Adjudicable

0,560

Rangos y Categorias de Evaluaclon

_l Deflnicion

Rango

Categoria

Las propuestas en su eonjunto no cumplen con los criterios minimos
requerides para su adjudicacién, por lo que no califican para ser aprebadas, al
resentar un puntaje final inferior o igual a 2,899,

0-2,899

No adjudicable

Las propuestas en su conjunio cumplen satisfactoriamente con los criterios
minimos requeridos, calificando para su aprobacion, al presentar un puntase
final igual o superior a 2,9. Se presentan, eventuaimente, algunos aspeclos que
deben ser corregidos durante la ejecucion del{los) proyecto (s}, en caso de ser
adjudicado, pers gue no afectarian la calidad de la intervencion.
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Pauta de evaluacidn Linea Cuidado Alternative
Programa de Acogimiento Residencial Terapedtico para Adolescencia Temprana

|. HABILITACION

Criterio Habilitantes para la evaluacian de la Propuesta de Intervencion

Caracterizacion del participante del programa y del territoric en qué emplazaré el proyecto.

Critario Dicotémico de cumplimiento: S

GUMPLE / NO CUMPLE
D‘esgrro'!o de la caractenzacion de los participantes del programe (en base 2 lo referido respecto a tos participantes en las Bases
Técnica del Programa) que presente, a lo menos, los siguientes aspeactos;
a. Caractarizacidn desde erfoqua curso de vida Si CUMPLE
b. Requerimientos de atencién a nivel de desarmolla fisico, psicomotor. cognitivo y sociosmocional.
¢, Efectos de fa violencia y separacion familiar en el desarrolio de nittos, nifas y adolescantes
Caractenzacién atngente del teritorio en donde se emplazara el Proyscta segun su focalizacion en basa a las siguientes dimensiones.
a Dimensién Temitorial y Geogréfica
b Dimensidn Demografica y Social Si GUMPLE
¢ Dimension Cuitural y Comunitaria
d Dimension de Servicios y Recursos Comunitarios
e Dimension Gobernanza e e intersectorialidad
Proj técnica se er tra habilitada para continuar su evaluacion SIUNO
IIl. EVALUACION DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION
ENo: Pa 0 a (] Frogra " Do 0
Descriptor 1 Por je descriptor
La propuesta incorpora un ptan de trabajo de redes intersectoriales y comunitarias que describe 185 coordinaciones
Intersectoriales y comunitarias especificas que llevard a cabo el proyecto, de manera coherents con ia caracterizacién de los
participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccion V de Formulario de
presentacién de propuesta técnica,
El Plan de Trabajo presentado considera un minimo de 3 actividades de coordinacién para los siguientes sactores: 100%
a) salud,
b) aducacidn,
c) alguna otra red que signifique un aporte al desarolle de nifios, niftas y adolescentes
Ademas, el plan identifica las fortalezas y debilidades del territoric para el logro de las coordinacionas propuestas, proponiendo
soluciones a los nudos criticos Identificados.
Grado de desarrolto Escala Puntaje Puntaje
asignado Ponderado

La propuesta NO incorpora un plan de trabao de redes intersectoriales y comunitarias que descnbe las coordinaciones intersectoralas ¥
comunitarias especificas que levaré e proyecto, o bien, lo presentado NO es coherente con Ja caractenzacion de fos parlicipantes del o 0,000
programa y el termitorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V de Formulane de presentacion de propuasta '
técnica
La propuesta incorpora un plan de trabajo de redes intersectoriales y comunitarias, que desarrolla las coordinacionss intersectonales y
comunitanias especificas que llevara el proyeciode manera coharente con la caracterizacion de los participantes del programa y sl
territorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccién V de Formulario de prasentacion de propuesta técnica Sin
embargo, ne considera un minimo de 3 actividades de coordinecion para NINGUNQ de los siguientes seclores. 1 0,000
a) salud
b) educacion
¢} alguna ofra red que signifiqua un aporte al desarre!!o de niftos, nifias y adolescentes
La propuesta incorpora un plan de frabaio de redes intersectonsles y comunitanas, gue desarrella las coordinaciones intersectoriales y
comunitanas especificas que llevard el proyecto de manera coherente con la caractenizacion de los participantas del programa y el
temtorio en el cusl se encuentra emplazado el proyecto, descrita en seccidn V de Formulano de presentacion de propuesta técnica. Sin
embargo, considera un minimo de 2 actividades de coordinacion para SOLQ UNO O DOS de los siguientes sectores 2 2 2000
a) salud
b) educacién
c) alguna ofra red que signifique un aporte al desamrolle de nifios, nifas y adolescentes
La propuesta incorpora un plan de trabajo de redes intersectonales y comunitanas, que desarrolla las coordinaciones intersectonales y |
comunitarias especificas que llevara ef proyecto de manera coherente con la caractenzacion de los participantes del programa y el
terriforic en el cual se encuentra emplazado el proyectc. descrita en seccién V de Formulano de presentacion de propuesta técnica,
Ademds, considera un minimo de 3 actividades de coordinacién para TODOS los siguientes sectares
a} salud 3 0,000
b) educacién
c) alguna otra red que signifique un aporte al desarrollo dg rufos, nifias y adolescentas
Sin embargo, NO idertifica las fortalazas y debilidades de temitono para el logre de las coordinaciones propuestas, proponienda
soluciones a los nudos criticos identificados
La propuesta incorpora un plan de trabajo de redes intersectoriales y comunitanias, que desarrolla las coordinaciones intersectonales y
comunitarias especificas que llevara el proyecto de manera coherente con ta caracterizacion de los participantas del programa y al
temitorio en el cual 58 encusntra emplazado el proyecio, descrita en seccién V de formulano de presentacidn de propuasta 1écnica,
considerando un minima de 3 actividades de coordinacion para TODOS los siguientes seclores
a) salud 4 0,000
b) edueacion
¢) alguna otra red que signifique un aporte al desarrollo de nifos, nifias y adolescentes
Ademas, identifica las fortalezas y debilidades del territorio para & logro de las coordinaciones propuestas, proponiende soluciones a los
nudos criticos identificados

Total puntaje descriptor 2,000
Justificaclén de puntaje: Slo se cumplen los elementos a) y b). No considera 3 actividades en el elemento c) alguna otra red.

Puntaje Total de Criterio JEIC

Criterio: Estrategia de Intervencion (50%)

Parcentaje descriptor J

l Descriptor 1




La propuesta de estrategia de intervencion operacicnaliza componentes de intervencién de manera coherente con la
caracterizacidén de los participantes del programa y el termitorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto, descrita en
seccién V de formulario de presentacién de propussta técnica, considerande [os siguientes elementos:

aj Residencialidad Terapéutica,

b) Acompailamiento Terapéutico a los nlfios, nifias y adolescentes

) Gestitn y Activacitn de Soportes Intersectoriales y Comunitarios

d) Estrategia interventiva ppara la complementariadad de cada components con sf companente “A tento Terapéuti
para la Revinculacidn ylo Reunificaclén Famillar” del programa Fortalecimianto ¥ Revinculacién

40%

Grado de desarollo

Escala

Puntaje
asignado

Puntaje
Ponderado

La propugsta de estrategia de intervencion NO oparacionaliza NINGUNG de los componentes da intervencién. O bien, lo prasentado NO
as coherents con la caractenzacion de los participantes del programa v &l termlorio en el cual se ehcuentra emplazade &l prayetto,
deserta en seccién V de formulario de presentacién de propuesta técnica

C.000

La propussta de estrategia de infervencidn operacionaliza componente de intervencion de manera coherente con la caracterizacion de
los participantes def programa y el temtorio en el cual se encuentra emplazado el prayecto. descnta en seccién V de formulario de
prasentacion de propussta técnica, sin embargo considera solo UNO de fos sipuwentes elemantos:

a) Residencialidad Terapéutica,

b} Acompariamiente Terapsulico a los nifios, nifias y adolescentes,

c) Gestion y Activacion de Saportes Intersectonales y Comunitarios

d) Esirategia interventiva para le complementariedad de cada componente con &l componente “Acompafiamiento Terapéutico para la
Revinculacidn yio Reunificacidn Familisr del programa Fortalecimiento y Revinculacion

C,000

La propuesta de estratsgia de intervencién operacionaliza componentes de intervencidn de manera coharents con la caracterizacién de
los participantes del programa y el territorio en el cual sa encuentra emplazada el preyacto, descrita en seccion V de formulario de
presentaciiin de propuesta técnica, sin ambargo considera sofo DOS de Jos siguientes alemeanios.

a) Residencialidad Terapéutica,

b} Acompariamiento Terapéutico a los nifios, nifias y adolescentes

t} Gestion y Activacion ga Soporles Intersectoriales y Comunitarios

d) Estrategia interventiva para la complementariedad de cada compenente con el camponente "Acompanamiento Terapéutico para la
Revinculacion y/o Reunificacion Familiar™ del programa Fortalecimiento y Ravinculacisn

0,000

los participantes del programa y el termiterio en el cual se encuentra emplazado &l proyecto, dascrita en seccrén V de formulario de
presantacién de propussta técnica. considerando SOLO TRES de los siguientes elementos:

a} Residencialidad Terapéutica,

b) Acompafiamiento Terapéutico a los nifios, nifias y adolescentes

¢} Gestion y Activacidn de Redes Intersectonales y Comurnitarias

d} Estrategia intarventiva para la complementariedad da cada componente con el compenente “Acompafiamiento Terapéutico para la
Revinculacién yla Reunificacion Familisr” del programa Fortalecimiento y Revinculacian

1,200

La propuesta de estrategia de intervencién operacionaliza componaniss de intervencién de manera coherents con la caracterizacion de
los participantes det programa y al tarritono en el cual se encuentra emplazado el prayecto. descrita en seccion V de formulzrio de
presantacion de propuesta técnica, considerando TODOS los siguientas alementas

a) Residencialidad Terapéutica,

b) Acompafamients Tarapéutic a los nifies, nifias y adolescentes

c} Gestion y Activacidn de Redes Intersecioriales y Comunitarias

d) Estrategia interventiva para la complementariedad de cada componsanta con el componante “Acompafiamiento Terapéutico para la
Revinculacion yfo Reunificacion Familiar® de! programa Fortalecimiento y Revinculacion

0,000

Total puntaje descriptor

1,200

complementarredad de cada componente con el compenents “Acompafiamiente Terapsutico para la Revinculacidon yio Reunificacion Famil
Revinculacién

Justificacion de puntaje: Sélo se prasentan los elementos a). b), €) y d). No se presentan las estrategias interventivas complamentanias al elemento d) Estrategia interventiva para la
iar’ del programa Fortalecimiento y

Descriptor 2

La propuesta de estrategia de intervencién operacionaliza los enfoques transversales en os procesos interventivos de los
Aifics, niftas y adolescentas de manera coherents con la caracterizacion de los participantss del programa y el territorio en el
cual se encusntra emplazado el prayecto, descrita en seccién V de forrnulario de presentacion de proyecto, cansiderando los
siguientes slementos:

1. Enfogue de Derechos de la nifiez y adolescencia,

2. Enfoqua de Participacién,

Parcentaje descriptor

3. Enfoque Intercultural,

4. Enfoque de Inclusidn,

5. Enfoque de Génerc,

& Enfoque de Curse de vida,

7 Enfoque Termitorial

8 Enfoque Intersectonalidad y redes

9 Estratagia para la infagralidad de al menos 3 enfoques lransversales.

3. Enfoque Intercultural, 20%
4. Enfoque de Inclusidn,
5, Enfoque de Género,
8. Enfogue de Curso de vida,
7. Enfoque Territorial,
8, Enfoque Intersectorialidad y redes
9. Estrategia para la integralidad de a! menos 3 enfoques transversales.
Grado de desarrolio Escala a:rl::{;o P:::::;o
La propuesta de estrategia da mtervencidn NO operacionaliza NINGURO de fos enfoques transverssies en los procesos imterventivos de
los mfios, mifies y adolescentes, O bien, [0 presentado NO es coherente con fa caracterizacion de los paricipantes del programa y el o 0,000
terntono en el cual se encuentra emplazado el proyecio, descrita en seccién V de formulanc de presentacion de proyscto.
La propussta de estrategia de intervencidn operacionaliza enfoques transversales en los procesas interventivos de los nifios, nifias y
adolescentes, de manera coherente con la caracterizac:on de los participantes del programa y &l territeno en el cusl se encuentra
emplazado el proyecio, descrita en seccibn V de formulario de presentacton de propussta técnica. Sin embargo, considera SOLO UMD o
DOS o TRES de los siguientes elementos:
1. Enfoque de Dereches de [a nifiez y adolescencia,
2. Enfoque de Participacidn,
3. Enfoque Intercultural, 1 0.00G
4. Enfoque da Inclusidn,
5 Enfeque de Génarc
6. Enfoque de Curso de vida,
7. Enfoque Territorial
8. Enfoque Intersectorialidad y redes
9 Estratsgia pars la integralidad de al menos 3 enfoques transversales.
La propuesta de estrategia de intervencidn operacionaliza enfoques transversales en los proceses mterventivos de los mifes, mnas y
adolascantes, de manera coharenta con la caractenzacn de los participantes del programa y el termtono en el cual se encuentra
amplazado el proyeclo, descerita en seccidn V de formulario de presentacién de propuesta téenica. Sin embargo. considera SOLO
CUATRQ o CINC(C o SEIS de los siguientes elsmentos
1. Enfoque de Derechos de la nifiez y adolescencia,
2. Enfoque de Participacion,
2 0,000




La propuesta de estrategia de intervencién operacionaliza enfoques transversalss en las proceses inferventives de los nifos, niflas y
|adolescentas, da manara coherente con la caracterizacion de los pearticipanies del programa y &l temiono en el cual se encuentra
emplazado e proyscto, descnta en seccidn V de formuane de presentacion de propuesta técnica. Sin ambargo, considera SOLO SIETE
u OCHO de los siguientes elementos:

i Enfoque de Derechos de la nifez y adolescencia,

2 Enfoque de Participacién,

3 Enfoque Intercultural,

4 Enfogue de Inclusion,

5 Enfoque de Género,

6 Enfoque de Curso de vida,

7 Enfoque Temitorial,

8 Enfoque Imerseciorialidad y redes

9. Estrategia para la ntegralidad de al menos 3 enfoques transversaias

La propuesta de estrategia de intsrvencidn operacionaliza arfoques transversales en los proceses intefventivos de los niflos, nifias y
adolescantes, de manera cohersnte con la caractenzacion de los participantas del programa y el terzitono en el cual se ancuentra
emplazadeo sl proyecio, destrita en seccitn W de formuiano de prassntacion de propuasta téeniea Ademds considera TODOS los
siguientes elemantos:

1. Enfoque de Derechos de [a nifez y adolescencia,

2. Enfoque de Participacion,

3 Enfoque Intercultural,

4. Enfoque dae Inclusion,

§ Enfoque de Género,

6. Enfoque de Curse de vida,

7. Enfoque Territorial,

8. Enfoque Intersectorialidad y redes

9. Estrategia para la mtegrakidad ds al menos 3 enfoquas transvaersales

0,000

Total puntajs descriptor| 0,600

Justificacion de puntaje: Se hallan operacionalizados los enfoques 2 3 4 5 6 By 9, siendo un lotal de 7. Los enfoques de derechos y territorial ~o se hallan eperacionalizados.

Porcentaje descriptor

Descriptor 3

La propuesta desarrolla estrategias que garantizan la participacion de los niftos, nifias y adolescentsz del programa de manera
coherenta con la caracterizacion de los participantes del programa y el tenitorio en el cual se encuentra emplazado el proyecto,
degcrita en seccidn V de formulario de presentacion de propuesta téenica y con el Decreto N° 14 del Ministerio de Desanollo
Social y Familia {2021), considerando los siguientes elementos:

a} ia expresién de opinion en un ambiente respetuoso, 20%
b) la toma pragresiva de decisiones,
¢) su praceso terapéutico, y
d) ejercicic de autonomia progresiva en actividades diarias.
Grado de desarrollo Escala metaje Puntaja
asignado Ponderado
La propussta de inlervencién NO desarrolla estrategias gque garanticen la participaciin de fos niflos, nifias y adolascentes en NINGUNO
de los efementos indicados, o bien ko propuesto NO es coherente con la caracterizacidn da los parbicipantes del programa y el territorio 0 0.000
en el cual se encuenira emplazado el proyecto, descritas en seccidn V de formulano de presentacién de propuesta técnica v con &) '
Decrato N°® 14 del Ministerio de Desarrello Social y Famila {2021)
La propuesta desarolla estrategias que garantizan la participacion de losmios, nifias y adoiescentes del programa de manera coherente
con la caractenzacién de Ios participantes del programa y el territona en ! cual se encuentra emplazado el proyecto. descritas enseccién
V' de formulario de presantacién de propuesta téenica v con el Decralo N° 14 dal Ministeno de Desarrolio Social y Familia (2021). Sia
embargo, considera madidas para SOLO UNO de los siguientes elementos:
a) la expresion de opinidén en un ambiente respetucso, 1 0,600
b) la toma progresiva de decisiones,
¢) su proceso terapéutico, y
d} gjercicio de autonomia progresiva en actividades diarias
La propuesta desarrolla ¢strategias que garantizan la partcipactan de los nifios, nifias y adolescentes del programa de manera coberents
con la caractenzacion de los parhicipantes del programa y el temitorio en el cual se encuentra emplazade el proyecte, descrilas en
seccidn V seccion V de formulario de presentacion de propussta técnica y con el Decreto N° 14 del Ministerio de Desarrclio Sociai y
Familia (2021). Sin embargo, considera medidas para SOLO DOS de los siguientes elemantos:
a) la expresion de opindn en un ambiente respatuoso, 2 3,000
b) 1a toma progresiva de decisiones,
c) su proceso terapéutico, y
d) Ejercicio de autonomia progresiva en actividades dianas
La propuesta desarrolla estrategias que garantizan la parhicipacion de los nifies, niflas y adolescentes del programa de manera
coherente con la caracterizacién de los participantes del programa y el territorio en el cual se encuentra emplazado el proyscto,
desenitas en seccitn V de formulario de presentacion de propuesta técnica y con el Dacreto N° 14 dal Miristeno de Desarrollo Social y
Familia (2021). Sin embargo, considera medidas para SOLO TRES de los siguientas elamentos:
a) la expresion de opinitn en un ambiente respetugso, 3 3 0,800
&) la toma progresiva de decisionas,
C} su proceso terapéutico, y
d} Eiercicio de autonomia progresiva an actividades diaras
La propuesta desarrolla estrategias que garantizan la participacion de los nifios, nifias y adolescentes del programa de manara
coherante con la caractenzacion de los participantes del programa y el temritorio en el cual se encuenira emplazado el proyecto
descritas en seccion V de formulario de presentacién de propuesta técnica y con el Dsecreto N° 14 del Ministeno de Desarrollo Social y
Famdia {2021), considerando medidas para TODOS los siguientss elementos.
a} la expresitn de apiién en un ambients respetuoso, 4 0,000
b} la foma progresiva de decisiones,
€] su preceso terapéutico, ¥
d) Ejercicic de autonomia progresiva en achividades dianas
Total puntaje descriptor {0,800

Justificacién de puntaje: Se cumplen elementos a), b) y d) El elemento ¢}, sefiala que el elemeanto 3 se cperacionaliza en un lugar los Lagos Inhabilitado.

coherente con Ia caracterizacién de los participantes del programa y el territorio en sl cual se encuentra emplazado ¢l proyecto,
descrita en seccién V de formulario de presentacién de propuesta técnica. Ademds, estas responden & los sigulent
slemantos:

Dascriptor 4 Porcentaje descriptor
La propussta de estrategia de intervencién d lta al 5 actividades en cada etapa de intervencién, de manera

NO 8s coherente con la caractenizacion de los partcipantes del programa y el territonio en &l cual se encuentra emplazado &l proyscio,
descrita en seccidn V de formularic da presentacién da propuesta técnica

a) Son diferenciatas para cada stapa 20%
b) Contribuyen al logra de objstivos especificos del programa de manera coherente con la Base Técnica del programa
¢} Se asocia cada actividad a components de intervencién de manera coherente con la Base Técnica del programa
d} Al menos 1 actividad por etapa que asegure la integralidad del programa con su complementario de manera cohsrente con la
Base Técnica del Programa
Puntaje Puntaje
Grado de desarrollo Escala e Ponderado

La propuesta de estrategia de intervencidn NO desarroila al menos 5 actividades en cada etapa de intervancion. 0 0,000
La propuesta de estrategia de infervencion desarrolia al menos 5 actividades en cada etapa te mtervencion. sin embargo, o presantado

1 0,000




La propuesta de estrategia de intervencion desamolla al menos 5 actividades en cada stapz de intarvencién, de manera coherente con la
caractenizacion de los participantes del programa y el tervitorio en el cual s& encuenira emplazado el proyecio, deserita en seccion V da
formulario de presentacién de propuesta téenica. Sin embargo, estas NO responden a NINGUNO de los siguientes elementas:

a) Son diferenciadas para cada stapa

b) Contribuyen &l logro de objetivos especificos del programa de manara coherente con la Base Técnica del pragrama

€) Se asocia cada actividad a componentle de intsrvancitn de mansra cohersnte con a Base Técnica del programa

d) Al menos 1 actividad por etapa que asegure la mtegralidad da! programa con su complementario, de manera coherente con |s Base
Técnica del Programa

La propuesta de estrategia de intervencion desarrolla al menos 5 actividadss en cada etapa de interveéncidn. da manera coharenta con la
caraclerizacion de los participantes del programa y el temntono en el cual se encuantra emplazado el proyecto, descrita en seccion V de
formulano de presentacidn de propussta técmica. Sin embargo, estas responden a SOLO UNG O DOS 0 TRES da los siguientss
slemantos

a} Son diferenciadas para cada etapa 3 3 0,600
b) Contribuyen al logro de objetivos especificos del programa de manera coharante con la Base Téenica dal programa '
) Se asocia cada actividad a componente de intervencién de manera coherente con |a Base Técnica del programa

d) Al menes 1 actividad por etapa que asegure la integralidad del programa con su compiemantaric, de manera cohersnie con la Base
Técnica del Programa

La propussta de estrategia de intervencién desarroila al menos 5 aclividades en cada etapa de mtervencion, de manera coherente con la
caracienzacion de los participantes del programa y el tamitorio en el cual se encuentra emplazado al proyecto, descritas en seccion V de
formularic de presentacion de propuesta técnica. Ademas, estas responden a TODOS los siguisntes elamantos

a) Son diferenciedas para cada elapa

B) Contribuyen al logro de ofyetivos aspacificos del programa de manera coherants con la Base Técnica del programa 3 0,000
¢) 5o asocia cada actividad a un componenie de irtervencion de manara toharsnte con la Base Técnica dal programa

d} Al menos 1 actividad por etapa que asegure |z integralidad del programa con su complemsntario, de manera coherente con la Base
Técnica del Programa

Total puntaje descriptor 0,600
Justificacién de puntaje: Se cumplen slementos a). c) y d) Mo se cumplen los elementos b) Contribuyen al logro de objetivos especificos del programa de manera coherents con la

Base Técnica dei programa (no se observan)
Puntaje total criterio JIERC N

Criterin: Gestion de Personas (20%)
Descriptor 1 Parcentaje descriptor

La propuesta desarrolla un Plan Anual de Culdado de Equipo con actividades de prictica reflexiva para prevenir el sindrome del

|burnout y el estrés crénico. Las actividades del Plan deben desarrollarse, y responder a los sigulentes requisitos:

a) al menos 1 actividad mensual par ailo de sjecucidn de proyscto, 40%

b) participacién de equipo intagrado

c) participacion equlpo administrativo y técnico

Grado de desamollo Escala Funtaje funtaje
asignado Ponderado
La propuesta NO desarrolla un Plan Anusl de Cuidado de Equipo 0 0.000
La propuesta desarrolla un Plan Anual de Cuidado de Equipo, sin embargo, las actividades propuastas NO son ge prachica reflexiva para 1 6.000

prevenir el sindrome del burnout y esirés crénico en el equipo

La propuasta desarrelia un Plan Anual de Cuidade de Equipo con actividades de practica reflexiva para prevenir el sindrome del burnout
y astrés cronico en el equipe Sin embarge. considera SOLO UNO de los siguientas raquistos

a) al menos 1 actividad mensual por afio de ejacucion de proyecio, 2 0,00G
b) participacion de equipo integrado

C) participacion equipo adminisirativo y técnico

La propuesta desarrolla un Plan Anual de Cuidado de Equipo con actividades de practica reflexiva para prevenir &f sindrome del burnout
y estrés cronico en el equipe Sin embargo, considera SOLG DOS de los sigwentes requisios:

a) al menos 1 actividad mensual por afio de ejecucidn de proyecto, 3 0,000
b} participacidn de equipo mtegrada

c) participacidn equipo administrativo y técnico

La propuesta desarrolla un Plan Anual de Cuidado de Equipo con aclividades de préclica reflexiva para prevenir el sindrome del bumout
y estrés cronico en ef equipa, considerande TODOS de los siguientes requisitos’

ay al menos 1 actvidad mensual por affo de ejecutidn de proyecto, 4 4 1,600
b} participacion de equipo integraco |

c) participactdon equipe administrativo y téenico

Total puntaje descriptor| 1,600

Justificacién de puntaje:

Dascriptor 2 | Porcentaje descriptor

La propuesta desarmrolia una estrategia para la formacion de los equipos dei proyecto, considerando los siguientes elementos:
a) levantamiento anual de brechas de capacitacién mediante instrumentos respecto de las 3 temiiticas propuestas {Primeros
Vinculos, Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo e la Familia)

b) disefio de un pian anual de nivelacidn que responda a las necesidades detectadas en el equipo completo, crientadc a 30%
homologar conocimientos y habilidades respecto de las 3 temdticas propuastas (Primeros Vinculos, Trauma Complejc ¥
Enfoque Comprensivo de [a Familia)

c) 3 mecanismos para garantizar {a participacién del equipo del proy , &n al , un curso de formacidn (capacitaclén)
impartido por el Servicio por cada afio de ejscucién del Proyecto

Puntaje Puntaje
Grado de desarrollo Escala alanain Foiiaiaiio

La propuesta NO dasarrolla una estrategia para |la formacion de los equipos del proyecio 0 0,000
La propuesta desarmolla una estrategia para [a formacidn de los equipos del proyecto, sm embarge, NO considera NINGUNO de fos

sigulentes elementos:

a) levantamiento anual de brechas de capacitacidn mediante instrumentos respecto de las 3 teméticas propussias (Pnmeros Vinculos,

Trauma Compleje y Enfoque Comprensivo de la Familia)
|b) disefio de un plan anusl de mivelacidn que responda a las necasidades detactadas en el equipe completo, orientade a homalogar 1 [ 0,000
conocimientos y habilidades respecto de las 3 teméticas propuastas [Primeros Vinculos, Trauma Complejo y Enfoque Comprensive de la

Familia)

c) rne.:.z:msmcs para garantizar la participacién del equipo del proyecto, en al mencs, un curso de formacion {capacitacion) impartido por

el Servicio por cada afic de ejecucidn del Proyecto

La propuesta desarrolla una estrategia para fa formacion de los equipos del proyecto, sin embargo, constdera SOLO UNO de los

siguientes elemenios:

a) levantamiento anual de brachas de capacitacion mediante instrumentos respecto de las 3 fematicas propuestas {Primeros Vinculos,

Trauma Compleja y Enfoque Comprensive de la Familia)

b) diserio da un plan anual de nivelacién que responda & las necesidades detectadas en el equipo compisto. onentado a homalogar 2 0,000
conocimientos y habilidades respecte de las 3 teméaticas propuastas (Primeros Vinculos, Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo da la

Familia

c) me‘:;msmos para garantizar |a participacién del equipe del proyecto, en al menos, un curso de formacion (capacitacién) impartido por

el Servicio por cada afio de ejecucién del Proyecto




La propuesta desarrolia una estrategia para Ia formacion de los 2quipos de! proyecto, sin embarge, considera SOLO DOS de los
siguientes slementos:

) levantamiento anual de brechas de capacitacién mediante instrumentes respecto de las 3 teméticas propuestas {Primeros Vinculos,
Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la Familia)

b) disefio de un plan anual de nivelacion que responda a las necesidades deteciadas en al equipo completo, orientado a homologar
cenocxmiantos y habitidades respecto de las 3 tematicas propuestas (Primeros Vinculos, Trauma Complejo y Enfoque Comprensivo de la
Familia)

<) mecanismos para garantizar [a participacion del squIpo del proyecto, en al menos, un curso de formacién (capacitacidn) impart:do por
¢l Servicio por cada afio de ejecucitn del Proyecto

0,000

La propuesta desarrolla una sstrategia para la formacién de los squipos dal proyecto, considerando TODOS los siguiertes elementos

a) levantamisnto anual de brechas de capacitacién mediante instrumentos respecto de las 3 tomdticas propuastas (Primeros Vinculos,

Trauma Complejo y Enfoque Comprensive de la Familiz)

b) disafio de un plan anual de nivelacién que responda a las necesidades detectadas en &l equipo completo, orientado a homologar

gonml::nmlentos y hahilidades respecto de las 3 temdticas prapuestas (Primeros Vincutos, Trauma Compleje y Enfoque Comprensivo da la
amiliz)

¢} 3 mecanismos para garantizar |a participacion del squipa del prayecto, en al menos, un curse de formacion {capacitacion) impartida

por el Servicio por cada afio de gjecucion del Proyacto

4 1,200

Total puntaje descriptor, 1,200

Justificacién de puntaje:

Descriptor 3 Porcentaje descriptor
Elfla Director/a del proyecto posee formacidn profesional en carrera de al menos 8 semestres del drea de las clenclas
sociales/h idades/ad in, y cuenta con especializacién en ef ambito psicesocial ligado a infancia y adolescencia
vulnerada. Ademis, posee experiencia de, al menos, un afio liderando proyectos en el &mbito psicosocial ligado a infancia y =0
adolescencia vulnerada.
Gradoe de desarrolto Escala Puntaje Puntaje
asignado Ponderado
NO se presanta Expsriencia y formacitn del Director en formato requerido o bien, se presenta, pera no sa incluysn los aniecadentes
curriculares y de experiencia del/la Direcior/a propuestoia g 0,000
S5e prasenta Experiencia y formacién del Director en formato requendo incluyando los antacedentes curriculares y de expenencia delila)
Directorfa propuesto/a, sin embargo, la persona propussta NO cumple con ninguno de los requisitos descrilos para el carge definidos 1 0,000
para efecto del presente descriptor
Se presenta Experiencia y formacidn ded Direcior on formato requendo, incluyendo los antecedentes curriculares y de exparisncia dal/la
Director/a propuestofa, sin embargo, la persena propussta cumple con SOLO UNO de los siguientes requisitos descritos para el cargo,
definidos para efectos dal presente descriptor:
a) formacién profesional en carrera de al menos 8 semestres del drea de las ciencias socialesfhumanidades/educacion, 2 0,000
b} especializacién en el &mbito psicosocial gate a mfancia y adolescancia en situacidn de vulnerabilidad,
c) experiencia de, al manos, un afia liderando proyectos an el émbito psicosocial kgade a infancia y adeleseencia en situacién de
vulneracién
Se presenta Experiencia y formacién del Director en formato requerida, incluyende los zntecedentas cumculares y de exparisncia dalila
Directorfa propuesiofa, sm embargo. la persona propussta cumpie con SOLO DOS de los siguientes requisitos descritos para el carga,
definidos para efectos del presente descriptor-
a) formacidn profasional en carrera de al menos 8 semestres del drea de las cigncias sociales/humanidadesfaducacion, 3 3 0,900
b} especializacitn en el ambito psicosocial hgado a infancia y adolescencia en siuacidn de vulnerabilidad
) experiencia de. al menos. un afo liderande proyectos en al &mbio psicosocial ligade & infancia y adolescencia en situacién de
vuineracion
Se presenta Experiencie y formacién del Director en formato requendo, incluyendo los antecedentes curriculares y de experiencia delfla
Directorfa propusstofa, cumplierdo con TODOS lesraquisitos desertos para af cargo, definidos para efectos de! prasente descriptor
a) formacién profesional en carrera de al menes & semestras del area de las ciencias sociales/umandades/educacion 4 0.000
b) especiakizacion en ef smbito psicosocial ligado a infancia y adolescencia en situacién de vuinerabilidad. ;
c) experiencia de, al menos, un afio liderando proyactos en el &mbxte psicosocial ligado a infancia y adolescencia en situacion de
vulneracion
Total puntaje descriptor 0,900

adolescencia en situagién de vulneracién

Justificacidn de puntaje: Se cumplen elementos a) y b). No se cumpla el alemento c) experiencia de, al menos, un afio liderando proyectos en el ambito psicosocial ligado a infancia y

Puntaje total cﬂ\eﬂnﬁ

Criterio: Comportamiento y Experiencia del colaborador acreditado 10%

Descriptor 1 Porcentaje descriptor
Disposicién de administracién provisional de une o més proyectos ejecutados por el colaborador acreditado para |a linea de
accién de cuidado altemativo, mediante resoluclén exenta totalments tramitada y notificada por parte de ia Direcclén Regiaonal, 10%
de conformidad a |o dispuesto en ¢l articulo 49 ds la ley N°21.302, considerando el periodo desde el 01 octubre de 2021 y hasta
contado cinco dias habiles antes de la fecha de |a apertura de las propuestas.
. Escala de Puntaje | Puntaje
Cgmnoriamisntoldelicolaboradar puntuacién asignado | Ponderado
Sl se dispuse de atministracién provisional de une ¢ més proyectos sjecutades por el colaboradar acreditado para fa |inea de accion de
cuidado akternativo de residencial, mediante resolucion exenta totalmenta tramitada y notificada por parte de [a Direccion Regional. de 0 0,000
conformidad a lo dispuesto en el articule 49 de la fay N°21 302, considerando ¢l periodo de dos aifos contado cinco dias habiles antes da '
la fecha de la apertura de las propuastas.
NG sa dispuso de administracion provisional de une o més proyectos ejecutados por sl colaborador acredilado para la linea de accién de
cuidado allematrvg rasidencial, madiants resolucion exenta tofaimante tramtada y notificada por parte de la Direccién Regional de 4 4 1.200
confermidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la ley N°21.302, considerando el periodo de dos afios contade cinco dias hdbiles antes de !
la fecha e [a apertura de las propuestas.

Total puntaje descriptor] 1,200

Descriptor 2

Porcentaje descriptor

Se dispuso & término unilateral y anticipado del convenio relative a proyectos ejecutados por el colaborador acreditado, para la

linea de accidn cuidado altemative residencial, mediante resofucién exenta dal Director Regicnal totalmente framitada, 40%
considerando ¢f periode de tos afics contado cinco dias hibiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.
c . e orrerr Escalade | Puntaje Puntaje
4 IO T puntuacidn asignado Ponderado
Se dispuso el tdrmino unilateral y anlicipado del converio relstivo a UING O MAS proyectos sjecutagios por el colaborador acreditads
1] 0,000

para la linea de accién cuidado alernative residencial, mediante resolucidn exenta de! Director Regional totalmente tramitada,
considerando el periodo de dos afos contado cinco dias habiles antes de la facha de Ja aperiura de las propuestas.




NO Se dispusc ef término unilatsral y anticipado del converuo relative a proyecios gjecutados por el colaborador acreditacio, para la linea
de accién cuidado altemativo residencial, mediants resolucidn exenta del Dwector Regienal totalmente tframitada, considerando el
penode da dos aftas contado cinco dias hébiles anles de |a facha de la apertura de las propuastas

4 0,000

__Total puntaje descriptor| 0,000

Dascriptor 3 Porcentaje descriptor
El colabomdor acreditado se sncuentra ejecutando proyecios de Cuidado Alternativo Residencial m nivel nacional que hayan
Iniciado hasta cinco dias hibiles antes de |a fecha de la apertura de las propuestas. No se consideran los proyectos que se 30%
encuentren &n ciarre.
Escala de Funtaje Puntaje
Experiencia del Colaborador Acreditado puntuacisn asignado Fondardo
£l colaborador acreditado no se encuentra ejecutanda proyectos de Cudado Aiternativo Residencial a nivel nacional, miciado hasta cineo 2 0.000
dias hébifas antes de la fecha de Ja apertura de las propuestas 0
El colaborador acreditado se encuenira sjecutanda UNO O DOS proyectas de Cudado Altemnalivo Residencial a mvel nacional, con iniciol 0 3 0900
contades hasta cinco dias habiles antas de fa fecha de |a apertura ds las propuestas 4
:
El colaborader acrediado se encuentra ejocutande TRES O MAS prayactos de Curdado Alterativo Residencial a nivel nacional que 4 0,000
hayan iniciado hasta cinco dias hdbiles antes de la fecha de la apariura de las propuestas. ‘ . -

i
Total puntaje descriptor’ 0,900
Puntaje total criterio

Puntaje total
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